
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

บริษัท ทีเอสทีอ ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 
 

คร้ังที ่1/2569 
 

วนัพฤหัสบดทีี่ 23 เมษำยน 2569  เวลำ 13.30 น. 
( เร่ิมลงทะเบียนเวลำ 12.30 น.) 

 
 
 

 
สถานท่ีประชุม ณ หอ้งประชุมบริษทัฯ ชั้น 3 เลขท่ี  90 หมู่ท่ี 1  ซอยสยามไซโล (ซอยวดัส าโรงใต)้   

ถนนปู่เจา้สมิงพราย  ต าบลส าโรงกลาง  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ  10130 
โทร. 0-2183-4567 โทรสาร. 0-2183-4561 
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ส ำนักงำนใหญ่ :  90  หมู่ท่ี 1  ถนนปู่เจ้ำสมิงพรำย  ต  ำบลส ำโรงกลำง  อ  ำเออพระประแดง  จังหวดัสมุทรปรำกำร 10130 โทรศพัท์ 02-183-4567 โทรสำร 02-183-4561-2     

                   บริษัท ทีเอสทีอ ีจ ำกัด(มหำชน) 
 
 

                            TSTE PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

Web Site: www.tstegroup.com   ทะเบียนบริษทัเลขท่ี (PUBLIC  COMPANY  REG. NO.) 0107537001692   

ที ่ลข.  011/2569 
      วนัที ่24 มนีาคม 2569 
 

เรื่อง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่1/2569 
 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย    
1. วธิกีารใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2568 (Annual Report)  
2. รายละเอยีดกรรมการทีค่รบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ  
3. นิยามกรรมการอสิระและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 
4. วธิกีารลงทะเบยีน การมอบฉนัทะและเอกสารทีต่อ้งใชป้ระกอบการมอบฉนัทะ  
5. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.(Custodian) 
6. ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการอสิระ กรณีผูถ้อืหุน้มอบหมายใหก้รรมการอสิระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
7. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
8. ประวตัขิองผูส้อบบญัช ี
9. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
10. แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม 
11. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม 

 

             คณะกรรมการของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ได้มีมติก าหนดเรยีกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ครัง้ที ่
1/2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 13:30 น. (เร่ิมลงทะเบียน เวลา 12.30 น.) ณ หอ้งประชุมบรษิทัฯ ชัน้ 3 
เลขที ่90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อพจิารณา
เรื่องต่างๆ ตามวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1.  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 
วตัถุประสงค์และเหตุผล  :  บรษิัทฯได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและขอ้มูลที่ส าคญั ซ่่งเกดิข่น้ในรอบปี 2568 
ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ  

 

ความเห็นคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานและขอ้มูลที่ส าคญัซ่่งเกดิข่้นในรอบปี 2568 ให้ที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ  
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมติอนุมตัิ  :  วาระนี้เป็นการแจง้เพือ่ทราบ จง่ไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 
     

  วาระท่ี 2.  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  :  งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ตามทีแ่สดงไวใ้น
รายงานประจ าปี ไดผ้่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัและผ่านการตรวจสอบและรบัรอง
จากผูส้อบบญัชแีลว้ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบั       
ปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทและผ่านการ
ตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบญัชีแล้ว โดยงบแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ในปี 2568                   
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
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 งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 
 

 
 
 
 
 

โดยมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 ส่วนที่ 3 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   
ของบรษิทัฯ ซ่ง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1   
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมติอนุมตัิ  :  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุน้ซ่ง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

 วาระท่ี 3.  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 และส ารองตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  :  ตามที่บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ             
ของงบการเงิน เฉพาะบริษัทหลังหักภาษี เงินได้ นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใด                           
และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทและบริษัทย่อย ทัง้นี้การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ           
มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนขยายงาน เป็นต้น ทัง้นี้  ในปี  2568              
บรษิทัฯ มกี ำไรสทุธจิำกงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ ำนวน 141,389,917 บาท 
  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบรษิัทเหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปี 2568 ในอตัรำหุ้นละ 0.16 บาท จ านวน 383,327,181 หุ้น รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 61,332,348.96 บำท ของงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ซ่ง่ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล เนื่องจากกลุ่มบรษิัทอยู่ระหว่างการขยายกจิการและพฒันาธุรกจิในบรษิัทย่อย 
ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้จ่ายเงนิปันผลครัง้แรกเป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวนัที่ 27 พฤศจกิายน 2568 ได้มมีติจ่ายปันผล
ระหว่างกาลจากก าไรสุทธ ิในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท จ านวน 383,327,181 หุ้น เป็นเงนิ 30,666,174.48 บาท ดงันัน้ส่วนที่เหลอืจะ
จ่ายเงนิปันผลครัง้ทีส่องในวนัที ่22 พฤษภาคม 2569 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท จ านวน 383,327,181 หุน้ เป็นเงนิ 30,666,174.48 บาท 
โดยจ่ายจากก าไรสุทธ ิ ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบตามจ านวนขัน้ต ่าทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ (รอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบยีน)   

 

สรปุรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ถึง ปี 2568                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                    หน่วย : บาท 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1. ก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม 141,389,917 102,384,146 127,374,985 
2. ก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ 141,389,917 102,384,146 127,374,985 

3. เงนิปันผลประจ าปีจา่ยต่อหุน้ (บาท: หุน้) 
   3.1 จา่ยปันผลระหว่างกาล (บาท:หุน้) 
   3.2 จา่ยปันผลงวดสดุทา้ย (บาท:หุน้) 

0.16 
0.08 
0.08 

0.10 
0.04 
0.06 

0.12 
0.06 
0.06 

4. รวมเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้  61,332,348.96 38,332,718.10 45,999,261.72 

5. อตัราเงนิปันผลจา่ยต่อก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม รอ้ยละ 43.38 รอ้ยละ 37.44 รอ้ยละ 36.11 

6. อตัราเงนิปันผลจา่ยต่อก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ รอ้ยละ 43.38 รอ้ยละ 37.44 รอ้ยละ 36.11 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายการ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 

  สินทรัพยร์วม 6,118,568,564 6,091,180,445 3,433,200,285 3,281,397,183 
หนีสิ้นรวม 2,181,160,536 2,243,449,478 1,132,683,345 1,068,046,775 
รายได้จากการด าเนินงานรวม 2,612,184,187 2,611,362,095 98,907,720 93,296,405 
ก าไรสุทธิ 141,389,917 102,384,746 141,389,917 102,384,746 
ก าไรต่อหุน้  0.37 0.27 0.37 0.27 

หน่วย: บาท 
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 ทัง้นี้การจ่ายปันผลดงักล่าวให้จ่ายแก่ผู้ถอืหุน้เฉพาะผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลตามรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้น    
ที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 19 มีนาคม 2569 (จะข่้นเครื่องหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิรบัเงินปันผล          
ในวนัที ่18 มนีาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี้ก าหนดวนัให้สทิธิรบัเงินปัน
ผลดงักล่าว ยงัมีความไม่แน่นอนข่้นอยู่กบัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมติอนุมตัิ  :  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซ่ง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนโดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 4.  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงค์และเหตุผล  :  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 14 ก าหนดให้ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการ            
ออกจากต าแหน่งหน่่งในสามเป็นอตัราถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ด  
กบัส่วนหน่่งในสาม กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนัว่า             
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง”    

 

ในปี 2569 มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 6 ท่าน จากจ านวนทัง้สิน้ 17 ท่าน ไดแ้ก่     
 

1. นายปรชีา   อรรถวภิชัน์         ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
2. นายประภาส ชุตมิาวรพนัธ ์        ประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์        ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4. นางสาวจฑุาทพิย ์ อรุณานนทช์ยั  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอสิระ 
5.        นายวนิย ์ ชนิธรรมมติร กรรมการ  
6 นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ 

 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเรื่องสทิธขิองผู้ถือหุ้นและการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
ดงันัน้ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่1/2569 บรษิทัฯ จง่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เป็นการล่วงหน้าทุกปีตามหลกัเกณฑ ์       
ทีบ่รษิทัฯ ก าหนดผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทั www.tstegroup.com รวมทัง้แจง้ผ่านทางระบบอเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถง่วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 รวมระยะเวลา 3 เดอืน ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด
เสนอชื่อผูท้ีเ่หมาะสมเพื่อทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
 

หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา  :  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยีที่ครบก าหนดออก
ตามวาระในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นนี้ ) ที่ ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทน ครัง้ที่  1/2569                        
เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2569 ไดพ้จิารณาโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลโดยกลัน่กรองบุคคลทีจ่ะเข้ามาด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยพิจารณาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ไดแ้ก่ คุณวุฒ ิประสบการณ์ ความช านาญในวชิาชพี มภีาวะผูน้ า 
วสิยัทศัน์กวา้งไกล และมคีุณสมบัตคิรบถ้วนตามทีก่ฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนดไว้ และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท นอกจากนัน้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ยงัไดพ้จิารณาถง่ ความหลากหลายและองคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญ
เฉพาะด้านที่จ าเป็นต้องมี หรือที่ยังขาดอยู่  เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท  จ่งพิจารณาให้น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการรายเดมิทัง้ 6 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่่ง 
 ส าหรบัในปีนี้มกีรรมการอสิระจ านวน 2 ท่าน ทีด่ ารงต าแหน่งมาแลว้เกนิกว่า 9 ปี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี) ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า กรรมการอสิระดงักล่าวยงัคงมคีุณสมบตัคิรบถว้นตาม
หลกัเกณฑข์องบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นอสิระ สามารถใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะไดอ้ย่าง
เป็นกลาง และมคีวามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใิหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่อไป  

http://www.tstegroup.com/
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ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยีที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้น้ี ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองผู้ได้รบัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และกรรมการอิสระ โดยพิจารณา
จากคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลโดยกรรมการ และกรรมการอิสระที่ได้รบัการเสนอชื่อ สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์กว้างไกล
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม จ่งมีมติให้เสนอกรรมการทัง้ 6 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่่ง  
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมต ิอนุม ตั ิ   :  วาระนี ้ต ้องได ้รบัการอนุมตั ิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถ ือหุ ้น            
ซ่่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนโดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

วาระท่ี 5.  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
วตัถุประสงค์และเหตุผล  :  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของ
บรษิัทที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เทยีบเคยีงกบับรษิัทในธุรกจิเดยีวกนั โดยสถาบนั IOD เป็นผู้ส ารวจและ
รวบรวมขอ้มูล โดยการพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไดค้ าน่งถง่ความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนทีส่อดคลอ้งกบัภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 

หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน   :  คณะกรรมการสรรหาฯ พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ โดยรวมในปี 2569 จ านวนเงนิ 12,000,000 บาท และเมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของกลุ่มบรกิาร
ธรุกจิเดยีวกนัจง่เสนอค่าตอบแทนปี 2569 ดงันี้ 

 คา่ตอบแทนต่อ

ท่านเดอืนละ

 เบีย้ประชมุ 

เดอืนละไม่เกนิ 1

 ครัง้

 คา่ตอบแทน

ต่อท่านเดอืนละ

 เบีย้ประชมุ 

เดอืนละไม่เกนิ 

1 ครัง้

ประธาน 82,000.00      18,000.00      82,000.00     18,000.00     -            

รองประธาน 36,000.00      14,000.00      36,000.00     14,000.00     -            

กรรมการ 22,000.00      12,000.00      22,000.00     12,000.00     -            

ประธาน 14,000.00      ไมม่ี 14,000.00     ไมม่ี -            

กรรมการ 8,000.00        ไมม่ี 8,000.00       ไมม่ี -            

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ
  - คณะกรรมการบรหิาร (เฉพาะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร ประธาน ไมม่ี 14,000.00      ไมม่ี 14,000.00     -            

    และไมม่ตี าแหน่งอืน่ใดในการบรหิาร กรรมการ ไมม่ี 8,000.00        ไมม่ี 8,000.00       -            

ประธาน ไมม่ี 14,000.00      ไมม่ี 14,000.00     -            

กรรมการ ไมม่ี 8,000.00        ไมม่ี 8,000.00       -            

ประธาน ไมม่ี 14,000.00      ไมม่ี 14,000.00     -            

กรรมการ ไมม่ี 8,000.00        ไมม่ี 8,000.00       -            

 เพิม่ชึน้ 

(ลดลง)

ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการ
ปี 2568

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

  - คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

  - คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ปี 2569

   
  ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาฯ พจิารณาแลว้เหน็ว่าควรก าหนดค่าตอบแทนโดยรวมในปี 2569 ไม่เกนิ 12,000,000 บาท  
 สทิธปิระโยชน์อื่นๆ  ไมม่ผีลประโยชน์อื่นใดเช่นเดยีวกนักบัปี 2568 
 

ความเหน็คณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่
ทบทวนพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมส าหรบัคณะกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกบัภาระความรบัผิดชอบของ
กรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทและเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน  โดยก าหนดเป็นค่าตอบแทน            
เบีย้ประชุมและโบนสั ซ่ง่เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนและเบีย้ประชมุประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีด
ทีน่ าเสนอ  
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คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมติอนุมตัิ  :  วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของผู้ถอืหุ้น
ทีม่าประชุม (ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90) 
 

วาระท่ี 6.  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  :  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีก าหนด
ค่าตอบแทนประจ าปี   
 

ความเห็นคณะกรรมการ  :  เห ็นชอบตามข้อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เห ็นว่าผู้สอบบญัชีจากบรษิัท 
ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากเกณฑ ์
คุณวุฒิ คุณภาพของผู้สอบบัญชี ประสิทธิภาพในการท างาน ได ้ปฏ ิบตั ิงานอย่างเต ็มที ่ซ่่งเป็นไปตามก าหนดเวลา             
และให้ขอ้เสนอแนะที่มปีระโยชน์ต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิัทเป็นอย่างด ีโดยเปรยีบเทยีบขอบเขตการให้บรกิาร 
ปริมาณงาน และอัตราค่าสอบบัญชีในระดับเดียวกัน จ่งเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพนัธ ์2569 น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้  

1) นายอ าพล จ านงคว์ฒัน์  ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขที ่4663  หรอื  
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิบรษิทั) 

2) นางสาวประภาศร ีลลีาสภุา ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขที ่ 4664 หรอื 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิบรษิทัปี 2560-2566 รวม 7 ปี) 

3) นายนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล   ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขที ่5369 หรอื 
(เป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงนิบรษิทัปี 2567-2568 รวม 2 ปี)  

4) นางสาวกญัญนนัท ์ปุญญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขที ่12733 หรอื 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิบรษิทั) 

5) นายบุรนิทร ์ประสงคส์มัฤทธิ ์ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขที ่12879 
(ยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและเสนอค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 ของบรษิัท ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  เป็นเงนิ 
655,000 บาท (หกแสนหา้หมื่นหา้พนับาทถว้น) โดยเท่ากบัปี 2568 ทีผ่่านมา  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา 
                                                                         หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2568 
 

เปลีย่นแปลง
เพิม่ข่น้ (ลดลง) 

คดิเป็น 
รอ้ยละ 

- ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี ค่าสอบทาน          
งบการเงนิ (4 ไตรมาส) (รวมแปลงบภาษาองัฤกษ) 

655,000 655,000 -  0.00% 

  ค่าบรกิารอื่น ( Non Audit Fee) ไม่ม ี
- ค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าไปรษณยี ์ค่าเดนิทาง 
ค่าทีพ่กัฯลฯ 

เบกิจ่ายตามจรงิ 
 

 

 บรษิทัส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เป็นผูส้อบบญัชใีหก้บับรษิทัตามรายชื่อทีเ่สนอขา้งต้น  
ไม่มคีวามสมัพนัธ์ หรอืส่วนไดเ้สยีระหว่างผูส้อบบญัชกีบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าว จง่มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 
 

อน่่ง ในปี 2569 บรษิัท ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทย่อย ได้แก่ บรษิัท ท ีเอส ฟลาวมลิล ์
จ ากดั (มหาชน), บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จ ากดั, บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั, บรษิทั ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั, บรษิทั ท ี
เอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ากดั, บรษิทั ทเีอสเอม็ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั, บรษิทั ท ีเอส โปรแพค จ ากดั, บรษิทั ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้ 
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จ ากดั, บรษิทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากดั, บรษิัท เนเจอรเ์บสฟู้ด จ ากดั, บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท์ จ ากดั, บรษิัท เนเจอร ์
เอกซแ์ทรกชัน่ จ ากดั, บรษิทั เรดดี ้ท ูอที จ ากดั, บรษิทั ทเีอส เซลล ์แอนด ์มารเ์กต็ติง้ จ ากดั, บรษิทั ท ีเอส แทงค ์เทอรม์นิอล 
จ ากดั และบรษิทั อลัฟาบรดิจ ์เทรดดิง้ จ ากดั  

 

ซ่ ่งแม ้ว ่าผู ้สอบบญัช ีของบร ิษ ัท  และบร ิษ ัทย่อยจะเป็นผู ้สอบบญัช ีและสงักดัส าน ักงานเด ียวกนัก ็ตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัเชื่อมัน่ว่า ผูส้อบบญัชจีะสามารถจดัท างบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย
ไดท้นัตามก าหนดเวลา  

 

ความเหน็คณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เหน็สมควรเสนอต่อ
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่1/2569 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบบญัชตีามรายละเอยีด
ทีเ่สนอขา้งตน้  
 

คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมติอนุมตัิ  :  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุน้ซ่ง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
 วาระท่ี 7.  พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อท่ี 17  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  :  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 17 มีว ัตถุประสงค์เพื่อก าหนดอ านาจของ
คณะกรรมการบริษ ัทในการพิจารณาแต่งตัง้และแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู ้ม ีอ านาจลงลายมือชื่อและ
ประทับตราส าคัญของบริษัทผูกพันบริษัทให้มีความชัดเจน ทัง้นี้  เพื่อให้การบริหารจ ัดการของบริษัทเป็นไปอย่าง
คล่องตัว สามารถด าเนินธุรกรรมและบริหารงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 

ความเหน็คณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับ
บริษัทข้อ 17. เพื่อเพิ่มเติมอ านาจของคณะกรรมการในการก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจ
ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัทผูกพันบริษัท อันจะช่วยให้การบริหารจัดการและการด าเนินธุรกรรม
ของบริษัทเป็นไปอย่างคล่องตัวและต่อเนื่อง โดยรายละเอียดการแก้ไขข้อบังคับบริษัทปรากฏตามตารางสรุป  ดังนี้ 
 

ข้อบงัคบับริษทัฉบบัปัจจบุนั ข้อบงัคบัท่ีขอเสนอให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 17. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น  
นอกจากถ่งคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล 
ซ่ง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามมาตรา  68  แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  เข้าเป็น
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น
แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซ่ง่เขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่่งต้องประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

 

ข้อ 17. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น  
นอกจากถ่งคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล 
ซ่ง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามมาตรา  68  แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  เข้าเป็น
กรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น
แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซ่ง่เขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

           คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไข
เปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มีอ านาจลงลายมือชือ่และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิทัผกูพนับรษิทั 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่่ งและวรรคสองต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
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คะแนนเสยีงส าหรบัการลงมตอินุมตั ิ :  วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 8.  เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

 จง่ขอเรยีนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวตามรายละเอียดที่ปรากฏใน
เอกสารแนบโดยพร้อมเพรยีงกนั  หากท่านผู้ถอืหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิัทเป็นผู้รบัมอบฉันทะ
เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน โปรดกรอกรายละเอยีดพรอ้มลงนามในหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาพรอ้มกนันี้ หรอืสามารถ 
Download หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอื แบบ ค. ได้จาก www.tstegroup.com  โดยให้เลอืกใช้แบบใดแบบหน่่ง 
โปรดดูรายละเอยีดใน เอกสารแนบ 5 ส าหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัเอกสารทีต่้องใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม อย่างไรกด็ ีหากผูถ้อืหุน้
ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัท่านใดท่านหน่่งตามที่ก าหนดและแจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุม โปรดดรูายละเอยีดใน เอกสารแนบ 6 
 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
โดยมตขิองคณะกรรมการ 

 
 
 

(นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ)์ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 
 

หมายเหตุ:  
1. ผูถ้อืหุน้สามารถดหูนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบจากเวป็ไซต์ของบรษิทั www.tstegroup.com ไดต้ัง้แต่วนัที ่24 มนีาคม 2569 และสามารถ
ส่งค าถามเพือ่สอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระ หรอืขอ้มลูอื่น ๆ ของบรษิทัผ่านทาง E-mail : secretary@tstegroup.com หรอืตามทีอ่ยู่ของบรษิทั 
2. หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม กรุณากรอกรายละเอยีดตามแบบฟอรม์ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 11 

บริษทัฯ งดแจกของช ารว่ยในการประชมุผูถ้ือหุ้น  

http://www.tstegroup.com/
http://www.tstegroup.com/
mailto:secretary@tstegroup.com
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                ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
 

วิธีการใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลด 

รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 
 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบยีน
หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สง่เอกสารการประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานประจ าปี
ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์(QR Code) ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

 ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฎในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่1 ดงันี้ 

 ส าหรบัระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื 
2. สแกน (หนักล่องถ่ายรปูบนมอืถอืสอ่งไป) ที ่QR Code 
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 

 หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน่ 
(Application) อื่นๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
 ส าหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR Code Reader, Facebook หรอื Line 
       ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
           เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน)        เลอืก QR Code       สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
 
 
หมายเหต ุ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ท่านใด ไม่สามารถดาวน์โหลด QR (Code) ผ่านมอืถอืได ้ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้เวป็ไซต์บรษิทั 
www.tstegroup.com  โดยเขา้ทีห่มวดนกัลงทุนสมัพนัธ ์ หวัขอ้รายงานประจ าปี 2568 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
 

รายละเอียดกรรมการท่ีครบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ชื่อ – นามสกุล : นายปรชีา อรรถวภิชัน์            

สญัชาต ิ:  ไทย         อาย ุ: 88 ปี 
ทีอ่ยู ่: 21 ซอยศูนยว์จิยั 1 ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่แขวงบางกะปิ 

เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร   
วฒุกิารศกึษา : 
 
 
 
 

- ปรญิญาโท Industrial Engineering and Management 
  Oklahoma State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุตสาหการ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ 32) 
- Finance for Non - Finance Directors (FND รุน่ที ่8/2004) 
- Director Certification Program (DCP รุน่ที ่39/2004) 
- Audit Committee Program (ACP รุน่ที ่11/2006) 
- Director Accreditation Program (DAP รุน่ที ่107/2014) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั   
  กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่30 เมษายน 2551 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระน้ี : 17 ปี 11 เดอืน (นบัถงึวนัที ่23 เมษายน 2569) 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ  
กรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการอสิระ (และด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุม จ านวนครัง้ คิดเป็นร้อยละ 

1. คณะกรรมการบรษิทั  12/12 100 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บรษิทัจดทะเบยีน (อื่น) : จ านวน 2 แหง่  
1. ประธานกรรมการ บมจ. ท ีเอส ฟลาวมลิล ์ 
2. ประธานกรรมการ บมจ. เกษตรไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล ชูการ ์คอร์ปอเรชัน่  

บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 10 แหง่  
1. ประธานกรรมการ บจก. เกษตรไทยไบโอเพาเวอร ์
2. ประธานกรรมการ บจก. เอส ไอ พรอพเพอรต์ี ้
3. ประธานกรรมการ บจก. น ้าตาลไทยเอกลกัษณ์ 
4. ประธานกรรมการ บจก. รวมผลอุตสาหกรรมนครสวรรค ์
5. ประธานกรรมการ บจก. เอกรฐัพฒันา 
6. ประธานกรรมการ บจก. สยาม พ.ีพ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
7. ประธานกรรมการ บจก. เอน็ไวรอนเมน็ทพ์ลัพ ์แอนดเ์ปเปอร์ 
8. ประธานกรรมการ บจก. แพน-เปเปอร ์(1992) 
9. ประธานกรรมการ บจก. ร่วมกจิอ่างทองคลงัสนิคา้ 
10. ประธานกรรมการ บจก. เอช. ซ.ี สตารค์ 

ด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : จ านวน 6 แหง่  
1. ประธานกรรมการ มลูนิธคิุณหญงิพรรณชืน่  รืน่สริ ิ
2. ประธานกรรมการ มลูนิธอิาจารยล์ยัอาจ  ภมราภา 
3. นายกสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเจา้พระยา 
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4. ผูช้ านาญการพเิศษระดบัวุฒวิศิวกร สภาวศิวกร สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 
5. กรรมการ คณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมาย กระทรวงแรงงาน 
6. กรรมการวชิาการ สมาคมวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
(ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนัเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ : 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา) : 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 : 15,681 หุน้ (0.004%) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ : 

ไมม่ ี

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง : ไมม่ ี
คณุสมบตัติอ้งหา้ม : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกีย่วกบัทรพัย์ซึง่ไดก้ระท า

โดยทุจรติ  
ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในรอบปีทีผ่า่นมา 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา : นายปรชีา อรรถวภิชัน์ ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมและมี
ความรูเ้กีย่วกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัเป็นอย่างดจีงึเหน็สมควรเสนอให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 
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รายละเอียดกรรมการท่ีครบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ชื่อ – นามสกุล : นายประภาส ชุตมิาวรพนัธ ์            

สญัชาต ิ:  ไทย         อาย ุ: 88 ปี 
ทีอ่ยู ่: 86/16 ซอยสขุมุวทิ 31 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ         

เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 
วฒุกิารศกึษา : 
 
 
 
 

- ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาการบรหิารการพฒันา 
  องคก์าร มหาวทิยาลยัเจา้พระยา 
- มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบา้นบงึอุตสาหกรรม  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - Certificate of Director Accreditation Program (DAP 17/2004) Thailand Institute of     
  Director (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่15 ธนัวาคม 2542 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระน้ี : 26 ปี 4 เดอืน (นบัถงึวนัที ่23 เมษายน 2569) 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  ประธานกรรมการบรหิาร  
กรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุม จ านวนครัง้ คิดเป็นร้อยละ 

1. คณะกรรมการบรษิทั  11/12 91.67 
2. คณะกรรมการบรหิาร 11/12 91.67 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บรษิทัจดทะเบยีน (อื่น) : จ านวน 1 แหง่  

1. ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ท ีเอส ฟลาวมลิล ์ 
บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 3 แหง่  

1. กรรมการผูจ้ดัการ บจก. อ่อนนุชก่อสรา้ง 
2. กรรมการ บจก. พาราไฮเทค 
3. กรรมการ บจก. บบี ีแคปปิตอล  

ด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนัเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ : 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา) : 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 : 25,715,366 หุน้ (6.708%) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ : 

บดิาของนายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์(ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่) 

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง : ไมม่ ี
คณุสมบตัติอ้งหา้ม : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท า

โดยทุจรติ  
ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในรอบปีทีผ่า่นมา 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา : นายประภาส ชุตมิาวรพนัธ ์ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่ามคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม
และมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัเป็นอยา่งดจีงึเหน็สมควรเสนอ
ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 
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รายละเอียดกรรมการท่ีครบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ชื่อ – นามสกุล : นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์            

สญัชาต ิ:  ไทย         อาย ุ: 54 ปี 
ทีอ่ยู ่: 86/16 ซอยสขุมุวทิ 31 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ         

เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 
วฒุกิารศกึษา : 
 
 
 
 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Tennessee, Knoxville, USA 
- ปรญิญาโท วศิวกรรมอุตสาหการ University of Tennessee,   
  Knoxville, USA 
- ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์สาขากฎหมายธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที ่37/2005) 
- หลกัสตูร CFA Charter holder, Association for Investment Management and Research (AIMR) 
- หลกัสตูร Orientation Course – CFO Focus on Financial สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่28 มถุินายน 2543 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระน้ี : 25 ปี 9 เดอืน (นบัถงึวนัที ่23 เมษายน 2569) 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ กรรมการ  
กรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุม จ านวนครัง้ คิดเป็นร้อยละ 

1. คณะกรรมการบรษิทั  12/12 100 
2. คณะกรรมการบรหิาร 12/12 100 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 100 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บรษิทัจดทะเบยีน (อื่น) : จ านวน 4 แหง่  

1. กรรมการบรหิาร บมจ. น ้าตาลขอนแก่น  
2. กรรมการบรหิาร บมจ. ท ีเอส ฟลาวมลิล ์ 
3. กรรมการ บมจ. บบีจีไีอ  
4. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ บมจ. ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่ 

บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 19 แหง่  
1. ประธานกรรมการ บจก. อ่อนนุชก่อสรา้ง 
2. ประธานกรรมการ บจก. ท ีเอส คลงัสนิคา้ 
3. ประธานกรรมการ บจก. ท ีเอส จ ีแอสเซท็ 
4. ประธานกรรมการ บจก. ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั 
5. ประธานกรรมการ บจก. ท ีเอส ขนสง่และโลจสิตกิส ์
6. ประธานกรรมการ บจก. ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้ 
7. ประธานกรรมการ บจก. เนเจอร ์เอก็ซ์แทรกชัน่  
8. ประธานกรรมการ บจก. เนเจอรเ์บสฟู้ด 
9. ประธานกรรมการ บจก. เรดดี ้ทู อที  
10. ประธานกรรมการ บจก. ท ีเอส โปรแพค  
11. ประธานกรรมการ บจก. ทเีอส เซลล ์แอนด ์มารเ์กต็ติง้ 
12. กรรมการ บจก. ไทย เอนโท ฟู้ด 
13. กรรมการ บจก. น ้าตาลเกาะกง       
14. กรรมการ บจก. น ้าตาลสะหวนันะเขต   
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14. กรรมการ บจก. โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย 
15. กรรมการ บจก. น ้าตาลท่ามะกา 
16. กรรมการ บจก. น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หลี 
17. กรรมการ บจก. มัน่คงสยามธุรกจิ 
18. กรรมการ บจก. บบีแีคปปิตอล 
19. กรรมการ บจก. โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น 

ด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนัเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ : 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา) : 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 : 63,818,515 หุน้ (16.649%) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ : 

บุตรของนายประภาส ชุตมิาวรพนัธ ์(ประธานกรรมการบรหิาร) 

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง : ไมม่ ี
คณุสมบตัติอ้งหา้ม : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท า

โดยทุจรติ  
ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในรอบปีทีผ่า่นมา 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา : นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วเหน็วา่มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและ
มคีวามรูเ้กีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัเป็นอยา่งดจีงึเหน็สมควรเสนอให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 
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รายละเอียดกรรมการท่ีครบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ – นามสกุล : นางสาวจฑุาทพิย ์อรณุานนทช์ยั  
สญัชาต ิ:  ไทย         อาย ุ: 54 ปี 
ทีอ่ยู ่: 21 ซอยพรอ้มศร ีแขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
วฒุกิารศกึษา : 
 
 
 
 

- ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ กฎหมายเศรษฐกจิ  
  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาโท MA in Architectural Interior Design, University of  
  Wales, UK 
- ปรญิญาโท MBA in International Management, University of    
  Exeter, UK 
- ปรญิญาตร ี BSc in Mathematics with Management,  
  Imperial College, University of London, UK 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
- Director Accreditation Program (DAP รุน่ที ่78/2009) 
- Audit Committee Program (ACP รุน่ที ่26/2009) 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA รุน่ที ่5/2009) 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  
  (MIR รุน่ที ่6/2009) 
- Monitoring Quality of Financial Reporting (MFR รุน่ที ่9/2009) 
- Monitoring Fraud Risk Management (MFM รุน่ที ่6/2011) 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรขัน้สงูการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส าหรบันกั  
  บรหิารระดบัสงู (ปปร. รุน่ที ่27) วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่24 ธนัวาคม 2551 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระน้ี : 17 ปี 3 เดอืน (นบัถงึวนัที ่23 เมษายน 2569) 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  กรรมการอสิระ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการอสิระ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุม จ านวนครัง้ คิดเป็นร้อยละ 

1. คณะกรรมการบรษิทั  11/12 91.67 
2. คณะกรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บรษิทัจดทะเบยีน (อื่น) : จ านวน 2 แหง่  

1. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน/   
    กรรมการอสิระ บมจ. ยเูน่ียนพลาสตกิ 
2. กรรมการ บมจ. เงนิทุน แอด็วานซ ์ 

บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 1 แหง่  
1. กรรมการบรหิาร บจก. น ้าตาลราชบุร ีและบรษิทัในเครอื 

ด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนัเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ : 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา) : 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 : 153,331 หุน้ (0.040%) 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ : 

ไมม่ ี

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง : ไมม่ ี
คณุสมบตัติอ้งหา้ม : ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท า

โดยทุจรติ  
ไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในรอบปีทีผ่า่นมา 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา : นางสาวจุฑ าทิพย์  อรุณ านนท์ชัย  ได้ผ่ านกระบวนการกลัน่กรองของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี
คุณสมบตัิที่เหมาะสมและมีความรู้เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัเป็น
อยา่งดจีงึเหน็สมควรเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 
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รายละเอียดกรรมการท่ีครบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ชื่อ – นามสกุล : นายวนิย ์ชนิธรรมมติร   

สญัชาต ิ:  ไทย         อาย ุ: 51 ปี 
ทีอ่ยู ่: 1/15 หมูท่ี ่1 ถนนแจง้วฒันะ  แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่

กรงุเทพมหานคร 
วฒุกิารศกึษา : 
 
 
 
 

- ปรญิญาโท สาขา INFORMATION SYSTEM, UNIVERSITY OF  
COLORADO, U.S.A. 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
- Directors Certification Program (DCP) รุน่ที ่62/2007 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่28 พฤศจกิายน 2549 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระน้ี : 18 ปี 4 เดอืน (นบัถงึวนัที ่23 เมษายน 2569) 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุม จ านวนครัง้ คิดเป็นร้อยละ 

1. คณะกรรมการบรษิทั  12/12 100 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บรษิทัจดทะเบยีน (อื่น) : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 6 แหง่  

1. กรรมการ บจก. ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้  
2. กรรมการ บจก. ท ีเอส จ ีแอสเซท็ 
3. กรรมการ บจก. ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั  
4. กรรมการ บจก. ท ีเอส ขนสง่และโลจสิตกิส ์ 
5. ผูจ้ดัการทัว่ไปการผลติ บจก. ประจวบอุตสาหกรรม 
6. ผูบ้รหิาร บจก. เค. ซ.ี เกษตรกรรม 

ด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนัเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ : 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา) : 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 : 2,860,480 หุน้ (0.746%) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ : 

เป็นหลานของนายพงศ ์ชนิธรรมมติร รองประธานกรรมการบรหิาร 

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง : ไมม่ ี
คณุสมบตัติอ้งหา้ม : ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดย

ทุจรติ  
ไม่มปีระวตักิารท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ใน
รอบปีทีผ่า่นมา 
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หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา : นายวนิย ์ชินธรรมมติร ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสมและมี
ความรูเ้กีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างดจีงึเหน็สมควรเสนอใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 

 
 
 

รายละเอียดกรรมการท่ีครบวาระและเสนอแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
 ชื่อ – นามสกุล : นายกมนดนยั ชนิธรรมมติร ์  

สญัชาต ิ:  ไทย         อาย ุ: 42 ปี 
ทีอ่ยู ่: 44/6 ซอยสขุมุวทิ 31 (สวสัด)ี แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา

กรงุเทพมหานคร 
วฒุกิารศกึษา : 
 
 
 
 

- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- M.B.A The University of Findlay – Leadership and organization 
behavior 
- M.B.A The University of Wisconsin – Whitewater Finance 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
- Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting รุน่ที่ 8 สภาวชิาชพีบญัชี
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
- TLCA – Executive Development Program (EDP) รุน่ที ่15 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูน้ ายุคใหมใ่นระบอบประชาธปิไตร (ปนป.4) สถาบนั 
พระปกเกลา้ 
- Director Accreditation Program (DAP รุน่ที ่178/2020) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่28 พฤษภาคม 2563   
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการจนครบวาระน้ี : 5 ปี 10 เดอืน (นบัถงึวนัที ่23 เมษายน 2569) 
ต าแหน่งปัจจบุนั :  กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ :     กรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
การประชุม จ านวนครัง้ คิดเป็นร้อยละ 

1. คณะกรรมการบรษิทั  12/12 100 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

บรษิทัจดทะเบยีน (อื่น) : จ านวน 2 แหง่  
1. กรรมการ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน บมจ. ท ีเอส ฟลาว
มลิล ์ 
2. ผูจ้ดัการฝ่ายจดัจา้ง บมจ. น ้าตาลขอนแก่น  

บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ านวน 7 แหง่  
1. กรรมการ บจก. ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้ 
2. กรรมการ บจก. ท ีเอส จ ีแอสเซท็ 
3. กรรมการ บจก. ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั 
4. กรรมการ บจก. ท ีเอส ขนสง่และโลจสิตกิส ์ 
5. กรรมการ บจก. อ่อนนุชก่อนสรา้ง 
6. กรรมการ บจก. เคเอสแอล ไอท ีเซน็เตอร ์ 
7. กรรมการผูจ้ดัการ บจก. น ้าตาลสะหวนันาเขต (ประเทศลาว) 

ด ารงต าแหน่งในองคก์รอื่น : จ านวน 1 แหง่  
1. กรรมการ สมาคมผูผ้ลติน ้าตาลและชวีพลงังานไทย  
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การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนัเกีย่วกบัธรุกจิ
ของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ : 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่ง 

ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา) : 

ไมม่ ี

การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 : 225,806 หุน้ (0.059%) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ : 

ไมม่ ี

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง : ไมม่ ี
คณุสมบตัติอ้งหา้ม : ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท า

โดยทุจรติ  
ไม่มปีระวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ในรอบปีทีผ่า่นมา 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา : นายกมนดนัย ชินธรรมมติร์ ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่ามคีุณสมบตัทิี่เหมาะสม
และมคีวามรูเ้กีย่วกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างดจีงึเหน็สมควรเสนอ
ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหน่ึง 
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         ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

นิยามกรรมการอิสระและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 

นิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้

ทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  นอกจากนัน้ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท                     
โดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทั กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้นี้ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน  ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุม          

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี  ทัง้นี้ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระ
เคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี าน าจควบคุม             
ของบรษิัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย             
หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรอื                
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี   ซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บั
ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรอืผู้มอี านาจควบคุม           
ของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อี านาจควบคุม  หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิัทหรอื  บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน         
ทีม่นียัในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ าหรือถอืหุน้เกนิ 1% 
ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัย           
กบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
กรรมการอสิระที่มคีุณสมบตัิตามขอ้ 1 ถงึขอ้ 9 อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท  

บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยบรษิัทเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรู ปแบบ
ขององค์ (collective decision) ได้  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มหีรือเคยมีความสมัพันธ์              
ทางธุรกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าทีก่ าหนดตามขอ้ 4. หรอืขอ้ 6. คณะกรรมการบรษิัทอาจพจิารณาผ่อนผนัใหไ้ด ้หากเหน็ว่า     
การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและบรษิัทได้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี้ในหนังสื อ              
นดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดงักล่าวแลว้ 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
(ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

 

หมายเหต ุ    บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ได้นิยามกรรมการอิสระไว้ตามหลกัเกณฑ์ เข้มกว่า ข้อก าหนดขัน้ต า่ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
1. ดูแลและจดัการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบรษิัท  รวมทัง้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสตัยแ์ละรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทและก ากบัดูแล (Monitor and Supervise) ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการ                 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงขึ้นให้แก่กจิการและ             
สรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

3. ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมาย  เว้นแต่                  
เรือ่งดงัต่อไปนี้คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ก่อนการด าเนินการ   

o เรือ่งทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้   
o การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่มีลูค่าเกนิกว่ารอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธติามงบการเงนิรวมล่าสุด   
o การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัทีม่มีลูค่าเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของสนิทรพัยร์วมตามงบการเงนิรวมล่าสุด 

4. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลและแผนพฒันาผูบ้รหิารรวมถงึการก าหนดค่าตอบแทนสรรหาและ
ก าหนดผู้สืบทอดต าแหน่งผู้บรหิารระดบัสูงและประเมนิผลการปฏบิตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการ  
รวมทัง้ดแูลใหบ้รษิทัมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธผิลในการประเมนิผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

5. ดแูลใหม้กีารก ากบัตรวจสอบทัง้จากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชภีายนอกใหท้ าหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธผิล 
6. อนุมตังิบการเงนิประจ าไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีและดแูลใหม้กีารจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
7. ด าเนินการจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 ครัง้ และ/หรือในกรณีที่มีเรื่องที่จะต้องให้คณะกรรมการพิจารณา             

ซึง่ไมไ่ดอ้ยู่ในระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการประชุมประจ าเดอืนกจ็ะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการเพิม่ขึน้ตามทีเ่หน็สมควร 
o มีการก าหนดระเบียบการประชุมวาระหลักของการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจนตลอดปี  เช่น ระเบียบวาระ            

เพือ่รบัรอง  เพือ่ทราบ  เพือ่พจิารณา  และระเบยีบวาระอื่นๆ 
o การพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ จะตอ้งค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม 
o เปิดโอกาสใหม้กีารแสดงความเหน็อย่างมอีสิระ 
o ก าหนดเวลาในการพจิารณาแต่ละวาระไวอ้ย่างเพยีงพอเพื่อการอภปิรายและแสดงความคดิเหน็อย่างรอบคอบโดย

ประธานกรรมการเป็นผูด้แูลใหใ้ชเ้วลาในการประชุมอย่างเหมาะสม 
8. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  โดยจดัใหม้ชี่องทางในการสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัไดอ้ย่างเหมาะสม 
9. มคีวามตัง้ใจและมจีรยิธรรม (Honesty and Integrity) ในการด าเนินธุรกจิ 
10. กรรมการอาจแสวงหาผูเ้ชีย่วชาญจากสาขาวชิาชพีต่างๆ  เพือ่การตดัสนิใจทีถู่กตอ้งแมน่ย า 
11. กรรมการต้องมคีวามรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ และมคีวามสนใจในกจิการของบรษิทั

ทีต่นเองเป็นกรรมการ 
12. คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีภายในไม่เกนิสีเ่ดอืนนับแต่วนัปิดบญัช ี         

ท างบดุลงวดสิน้ปีของบรษิทั  ส าหรบัการประชุมคราวอื่นๆ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั  คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

13. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีของบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้   
ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนี้   โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหผู้ส้อบบญัชี 
ท าการตรวจสอบใหเ้สรจ็สิน้ก่อนการน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าที่จดัการงานและด าเนินกจิการของบรษิัทตามที่คณะกรรมการก าหนดหรอืได้รบัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการใหด้ าเนินการเฉพาะกรณี 
2. คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารธุรกจิของบรษิทัตามแผนงานทีก่ าหนดไว้ 
3. ประธานกรรมการบรหิารต้องรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบถงึกจิการ           

ที่ฝ่ายบริหารได้ท าไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคญัแก่กิจการของบรษิัท และ /หรอืเรื่องที่ฝ่ายบรหิารเห็นสมควร           
เสนอเพือ่อนุมตัเิป็นรายเรือ่งใหเ้สนอเพือ่รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการก่อน 

4. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมตามที่ ก าหนดเพื่อบริหารกิจการให้ประสบความส าเร็จ                 
บรรลุเป้าหมายของบรษิทั   

5. จดัท าและสอบทานแผนทางการเงนิและนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
6. พฒันาและดแูลทรพัยากรบุคคลและก าหนดอตัราค่าตอบแทนใหด้ าเนินไปตามกลยุทธด์า้นทรพัยากรบุคคล 
7. พจิารณาแต่งตัง้ติดตามและประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บรหิารฝ่ายงานลงมาถึงพนักงานระดบักลางและจดัหาผู้สบืทอด              

การด ารงต าแหน่งต่อ 
8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการด าเนินการเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
9. ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่บริษัทก าหนดรวมทัง้

ประสทิธผิลของการควบคุมภายในและการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล 
3. สอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมาย           

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
4. พจิารณา  คดัเลอืก  เสนอแต่งตัง้  และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
5. พิจารณาการเปิดเผยข ้อม ูลของบร ิษ ัทในกรณีที ่เก ิดรายการที่ เกี ่ยวโยงกนั หร ือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น  
6. จดัท ารายการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าว  

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. สรรหาผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษ ัท เพื่อพิจารณา              

ในกรณทีีต่ าแหน่งว่างลง 
2. สอบทานเกี่ยวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและให้ข้อเสนอแนะในกรณีที่เห็นควรให้มีการ

เปลีย่นแปลง 
3. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปีเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4. ก าหนดและสอบทานกรอบนโยบาย  แนวทาง  และค่าตอบแทนและประโยชน์อื่นทีค่าดว่าจะไดอ้ย่างเหมาะสมส าหรบักรรมการ

และผูบ้รหิารบรษิทัใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัิอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั
และเป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการก าหนด  โดยเชือ่มโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและผลการด าเนินงานของกรรมการ
แต่ละคนและหากพจิารณาแลว้เหน็ควรใหม้กีารเปลีย่นแปลงไปจากมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เดมิใหน้ าเสนอเรื่องต่อกรรมการบรษิัท
พจิารณาเพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

5. ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามขอ้บงัคบันี้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัรอ้งขอ 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการด้วย  เนื่องจากโครงสร้างองค์กรของบริษัทเป็นองค์กรที่ไม่ใหญ่              

และแผนการปฏิบตัิงานที่ไม่ซับซ้อน อันประกอบด้วย  คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการบรหิาร รวมถึงจ านวน
พนักงานทัง้หมดมจี านวนไม่มากนัก   ดงันัน้งานในด้านการก ากบัดูแลกิจการจงึอยู่ในส่วนหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ -
ตรวจสอบ 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพือ่พจิารณา

ในเรื่องของการบรหิารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญั คอื ความเสี่ยงด้าน           
กลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk), ความเสีย่งดา้นบญัชแีละการเงนิ (Financial and 
Accounting Risk), ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Risk) เป็นตน้ 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งโดยสามารถประเมนิ ตรวจตดิตาม และควบคุมความเสีย่ง ของบรษิัทฯ 
โดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวม ของบรษิทัฯ และทบทวนความเพยีงพอ ของนโยบายและ
ระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

4. จดัให้มกีารประเมนิและวเิคราะห์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในภาวะปกติ และภาวะวกิฤต ิเพื่อให้
ม ัน่ใจว่า การส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 

5. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
6. รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงด้านต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะในสิง่ที่ต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบั

นโยบายและกลยุทธท์ีก่ าหนด ต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ  
7. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงสามารถจดัจา้งที่ปรกึษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใชจ้่ายของบรษิัท โดยต้อง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
8.      ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 
 

วิธีการลงทะเบียน  การมอบฉันทะและเอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
 

1. การลงทะเบียน 
-  ผู้ถือหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสาร หรอืหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุม ก่อนเวลา

ประชุมไดต้ัง้แต่ เวลา 12:30 น. ของวนัท่ี 23 เมษายน 2569 
 

2. การเข้าประชุมด้วยตนเอง 
-  ให้แสดงบตัรประจําตวัประชาชน หรอื บตัรประจําตวัข้าราชการฉบบัจรงิ หรอื หนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ (กรณีผู้ถอืหุ้น

เป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบยีน ในกรณีทีม่กีารแก้ไขชื่อ-สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 
 

3. การมอบฉันทะ 
-  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ตามแบบ

หนงัสอืมอบฉนัทะทีแ่นบมาพรอ้มน้ี 
-  กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะสามารถมอบฉนัทะให ้

o นายสวุฒัน์ สมัมาชีพวิศวกลุ      ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, 
    กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, กรรมการอสิระ 

อายุ 73  ปี   หรือ 
o นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน,  

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการอสิระ 
                                           อาย ุ71 ปี           

-  รายละเอยีดเกีย่วกบัผูร้บัมอบฉันทะอยู่เอกสารหน้าถดัไป 
-  เพื่อความสะดวกโปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะและเอกสารหรอืหลกัฐานไปยงั 

สาํนกัเลขานุการ 
บรษิทั ทเีอสทอี ีจาํกดั (มหาชน)   
เลขที ่90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมงิพราย  ตําบลสาํโรงกลาง 
อําเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ  10130   
ก่อนวนัประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วนั  โดยกรอกข้อมูลและลงลายมอืชื่อให้ครบถ้วนหากมกีารแก้ไข หรอื ขดี ลบ 

ขอ้ความทีส่าํคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามกํากบัไวทุ้กแห่งและตดิอากรแสตมป์ 20.- บาท ในหนงัสอืมอบฉนัทะ 
 

4. เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
1.  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดา ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปน้ี 
-  หนงัสอืมอบฉนัทะซึง่ลงนามโดยผูม้อบฉนัทะ 
-  สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอื สําเนาบตัรประจําตวัข้าราชการ หรอื สําเนาหนังสอืเดนิทาง (ในกรณีผูม้อบฉันทะ

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
-  ผูร้บัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื บตัรประจําตวัขา้ราชการฉบบัจรงิ หรอื หนังสอืเดนิทางฉบบัจรงิ 

(ในกรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบยีน 
2.  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบคุคล ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปน้ี 
-  หนังสอืมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มอีํานาจลงนามผูกพนันิติบุคคลตามหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลพร้อมประทบัตราสําคญั

ของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี 
-  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบสําเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลซึ่งรบัรองสําเนา

ถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้พรอ้มประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี 
-  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศให้แนบสําเนาหนังสอืรบัรองการเป็นนิติบุคคลซึ่งออกโดย

หน่วยราชการที่มอีํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลดงักล่าวจะต้องผ่านการรบัรองจากโนตารี
พบัลคิ (Notary Public) หรอืหน่วยราชการทีม่อีํานาจไมเ่กนิ 3 เดอืน 

-  สาํหรบันิตบิุคคลต่างประเทศ  เอกสารใดที่มไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมา
พรอ้มกนัดว้ย และใหผู้ม้อีํานาจลงนามผูกพนันิตบิุคคลนัน้ลงนามรบัรองความถูกตอ้งของคําแปล 

- ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื บตัรประจําตวัขา้ราชการฉบบัจรงิ หรอื หนงัสอืเดนิทาง-ฉบบัจรงิ (ใน
กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบยีน 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
( แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน ) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจ เร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี5) พ.ศ.2550 
 

เขยีนที ่.................................................................. 
   วนัที ่.............เดอืน ................................... พ.ศ. .................. 
  

(1) ขา้พเจา้ ...........................................................................................สญัชาต.ิ.......................................อยูบ่า้นเลขที ่............................... 
ถนน ..................................................................ต าบล/แขวง ......................................................... อ าเภอ/เขต...............................................................
จงัหวดั...................................................................................................................รหสัไปรษณีย.์.................................................................................... 
 

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั..........................................ทีเอสทีอี...............................................................................................จ ากดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม....................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั...................................................................เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั....................................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั....................................................เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ.ิ...............................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั...................................................เสยีง 

 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  1..............................................................................................................................................อาย.ุ................................................ปี  
อยู่บา้นเลขที.่.................................................ถนน ...................................................................ต าบล/แขวง ................................................................. 
อ าเภอ/เขต.................................................................จงัหวดั.......................................................................................รหสัไปรษณยี.์......................หรอื 
 

 2......................................................................................................... .....................................อาย.ุ................................................ปี  
อยู่บา้นเลขที.่.................................................ถนน ...................................................................ต าบล/แขวง ................................................................. 
อ าเภอ/เขต.................................................................จงัหวดั.......................................................................................รหสัไปรษณยี.์......................หรอื 
 

 3......................................................................................................... .....................................อาย.ุ................................................ปี  
อยู่บา้นเลขที.่.................................................ถนน ...................................................................ต าบล/แขวง ................................................................. 
อ าเภอ/เขต.................................................................จงัหวดั.......................................................................................รหสัไปรษณยี.์............................ 
 

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
ครัง้ที ่1/2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 12.30 น.) ณ ห้องประชุมบริษทั  ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 3 
เลขที ่90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานทีอ่ื่นดว้ย 

 กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ ........................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                   (                                                            ) 
 

ลงชื่อ ........................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (                                                            ) 
 

ลงชื่อ ........................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (                                                            ) 
 

ลงชื่อ ........................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                   (                                                            ) 
 

 
หมายเหต ุ    ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถ 

    แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
 

เขยีนที.่............................................................................................ 
                                                                                                                                                                                

วนัที.่...................เดอืน......................................พ.ศ....................... 
                                                                                                                                                

(1)  ขา้พเจา้.................................................................................…………….…………...............สญัชาต…ิ…….................................. 

อยู่บา้นเลขที.่......................................ถนน.……………................................................ต าบล/แขวง…….....................…....................................... 

อ าเภอ/เขต..............................................................…จงัหวดั……….……........................................................รหสัไปรษณยี.์………..................... 

 

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน)   
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม..............................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................…เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั.........................................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................................เสยีง 

หุน้บุรมิสทิธ.ิ..…...........................................................…หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..........................................................เสยีง 

 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
(1)........………….....................................…………..…….…… อาย.ุ..................ปี อยู่บา้นเลขที.่……...........………………..… 

ถนน..........................................................ต าบล/แขวง...........................................................อ าเภอ/เขต.................…………............................... 

จงัหวดั..........................………………………….…......รหสัไปรษณยี.์.........……….............…  หรือ 
 

ผูถ้ือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทั  
(2) นำยสวุฒัน์ สมัมำชีพวิศวกลุ อายุ 73 ปี  ทีอ่ยู่เลขที ่90  หมู่ 1  ซอยสยามไซโล  ถนนปู่ เจา้สมงิพราย  ต าบลส าโรงกลาง       

อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130   โดยกรรมการอสิระไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในทุกวาระที่เสนอ            
ในการประชุม AGM ครัง้นี้  หรือ 

 

(3) นำงพวงทิพย์ ศิลปศำสตร์ อายุ 71 ปี ที่อยู่เลขที่ 90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจ้าสมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง            
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 โดยกรรมการอิสระไม่มสี่วนได้เสยีพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในทุกวาระที่เสนอ            
ในการประชุม AGM ครัง้นี้ 

 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมส ามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 23 เมษำยน 2569 เวลำ 13:30 น. ณ ห้องประชุมบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 3   
เลขที ่90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 หรอืจะพงึเลื่อนไปใน วนั 
เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

วำระท่ี  1  รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2568 
 
 
 

อำกร
แสตมป์ 
20 บำท 
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วำระท่ี  2  พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

 เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 
วำระท่ี  3   พิจำรณำอนุมติัจดัสรรเงินก ำไรเพ่ือจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 และส ำรองตำมกฎหมำย 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

 เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
 

วำระท่ี  4  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 
 กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 

    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
กำรแต่งตัง้กรรมกำรท่ีออกตำมวำระกลบัเข้ำมำด ำรงต ำแหน่ง 

 
1. ชือ่กรรมการ  นำยปรีชำ                  อรรถวิภชัน์    
  เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 

2. ชือ่กรรมการ  นำยประภำส ชติุมำวรพนัธ ์   
   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
 

3. ชือ่กรรมการ  นำยชนะชยั ชติุมำวรพนัธ์ 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

4. ชือ่กรรมการ  นำงสำวจฑุำทิพย ์ อรณุำนนท์ชยั 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
   

5. ชือ่กรรมการ  นำยวินย ์  ชินธรรมมิตร 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

6. ชือ่กรรมการ  นำยกมนดนัย ชินธรรมมิตร ์
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 
 วำระท่ี  5  พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
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วำระท่ี  6  พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2569 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
 
วำระท่ี  7  พิจำรณำแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัข้อท่ี 17 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
 

วำระท่ี  8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

            เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในระเบยีบวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถู่กตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในระเบยีบวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที ่            

ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใด นอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมข้อเท็จจรงิ      
ประการใดก็ตาม  ให้ผู้รบัมอบฉันทะมสีทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร กจิการใดที่ผู้รบัมอบฉันทะกระท าไป               
ในการประชุม เวน้แต่กรณทีีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 
 
 
 

 
ลงชือ่.......................................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                                      (                                                                                               ) 

 
 

ลงชือ่....................................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                      (                                                                                               ) 
 
หมายเหตุ  1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก 

    จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
              2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลได ้
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่1/2569 ในวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ หอ้งประชุมบรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) ชัน้ 3 เลขที ่90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย 

ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 
 
 

 
 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

       
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 
        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วำระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
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. 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณผีูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian)  
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

 
เขยีนที ่............................................................................ 

          วนัที ่..............เดอืน ................................ พ.ศ. ................ 
  

( 1 ) ขา้พเจา้ .................................................................................สญัชาต.ิ.........................อยู่บา้นเลขที ่...................................... 
ถนน ....................................................ต าบล/แขวง .................................................. อ าเภอ/เขต....................................................................
จงัหวดั...................................................................................................................................รหสัไปรษณยี.์..................................................... 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั................................................................................................................. 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั..............................................................ทีเอสทีอี..............................................................................จ ากดั (มหาชน) 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................................. หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั......................................................เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั.........................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................................................เสยีง 

 หุน้บุรมิสทิธ.ิ....................................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................................................เสยีง 

 

 ( 2 ) ขอมอบฉนัทะให ้
  1..............................................................................................................................................อายุ................................ปี  
อยู่บา้นเลขที.่...............................ถนน ........................................................ต าบล/แขวง ........................................................................... 
อ าเภอ/เขต...........................................................จงัหวดั...............................................................รหสัไปรษณยี.์....................................หรอื 
 
 2..............................................................................................................................................อายุ................................ปี  
อยู่บา้นเลขที.่...............................ถนน ........................................................ต าบล/แขวง ........................................................................... 
อ าเภอ/เขต...........................................................จงัหวดั...............................................................รหสัไปรษณยี.์....................................หรอื 
 
 3..............................................................................................................................................อายุ................................ปี  
อยู่บา้นเลขที.่...............................ถนน ........................................................ต าบล/แขวง ........................................................................... 
อ าเภอ/เขต...........................................................จงัหวดั...............................................................รหสัไปรษณยี.์.................................... 
 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2568 ครัง้ที่ 1/2569 ในวันพฤหัสบดีท่ี  23 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น .(เร่ิมลงทะเบียนเวลา 12.30 น.) ณ ห้องประชุม                  
บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) ชัน้ 3  เลขที่ 90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง                   
จงัหวดัสมทุรปราการ 10130  หรอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 

 ( 3 )  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้  ดงันี้ 
    มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

       มอบฉนัทะบางส่วน  คอื 

  หุน้สามญั....................................หุน้  และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได.้.....................................เสยีง 

  หุน้บุรมิสทิธ.ิ...............................หุน้  และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได.้.....................................เสยีง 

  รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด..................................................................เสยีง 
 

 ( 4 )  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

วาระท่ี  1  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 

 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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วาระท่ี  2   พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   

 เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี  3   พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 และส ารองตามกฎหมาย 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

 เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี  4  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 

การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง 

 

1. ชือ่กรรมการ  นายปรีชา  อรรถวิภชัน์    
  เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 

2. ชือ่กรรมการ  นายประภาส ชติุมาวรพนัธ์    
   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
 

3. ชือ่กรรมการ  นายชนะชยั ชติุมาวรพนัธ์ 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

4. ชือ่กรรมการ  นางสาวจฑุาทิพย ์ อรณุานนท์ชยั 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
   

5. ชือ่กรรมการ  นายวินย ์  ชินธรรมมิตร 
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

6. ชือ่กรรมการ  นายกมนดนัย ชินธรรมมิตร ์
    เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

  
   

วาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
 

วาระท่ี  6  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  



  

30 
 

วาระท่ี  7  พิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทัข้อท่ี 17 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

   เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี  8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 

            เหน็ดว้ย   ไมเ่หน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ 
ไมถู่กตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจ้าไม่ไดม้กีารระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชุม                      
มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องอื่นใด นอกเหนือจากที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เติมขอ้เท็จจรงิประการใดกต็าม                
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  กจิการใดที่ผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม                  
เว้นแต่กรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
ลงชือ่ .............................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                      (                                                            ) 
 

 

ลงชือ่ .............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                      (                                                            ) 
 
 

ลงชือ่ .............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                      (                                                            ) 
 

 

ลงชือ่ .............................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                      (                                                            ) 
หมายเหต ุ  

1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื  
(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน(Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธรุกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้               
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มวีาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไว้ขา้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ                 

แบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่1/2569 ในวนัพฤหสับดทีี ่23 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ หอ้งประชุมบรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) ชัน้ 3 เลขที ่90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมงิพราย 

ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 
 

 
 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

       
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 
        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 

        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ................................................................................................................ 
        
         เหน็ดว้ย     ไมเ่หน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 



32 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
ประวติัโดยสงัเขปของกรรมการอิสระ 

กรณีผูถื้อหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
 

ช่ือ – นามสกลุ   :   นายสวุฒัน์ สมัมาชีพวิศวกลุ   
 

ต ำแหน่ง    :   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, 
     กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน, 
     กรรมกำรอสิระ      
 

อำย ุ    : 73 ปี  
 

ทีอ่ยู่    : เลขที ่90 หมู่ที ่1  ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย   
ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10130 

 

วุฒกิำรศกึษำ   : ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์ปี 2525 
     ปรญิญำตร ีวศิวกรรม จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั (ไฟฟ้ำก ำลงั) ปี 2518 
 

ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงผูบ้รหิำร : ไม่ม ี 
 

กำรถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568  :  ไม่ม ี
 

กำรม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่น  ๆในทุกวำระทีเ่สนอในกำรประชมุ AGM ครัง้นี้  : ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ   

หรือ 
 

ช่ือ – นามสกลุ   :   นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์   
 

ต ำแหน่ง    :   ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน,  
กรรมกำรตรวจสอบ,กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง, กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ    : 71 ปี  
 

ทีอ่ยู่    : เลขที ่90 หมู่ที ่1  ซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย   
ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10130 

 

วุฒกิำรศกึษำ   : อกัษรศำตรบ์ณัทติ (ภำษำองักฤษ) มหำวทิยำลยัศลิปำกร  
        Senior Executive Program, สถำบนัศศนิทร ์จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 

ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงผูบ้รหิำร : ไม่ม ี 
 

กำรถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2568  :  ไม่ม ี
 

กำรม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกต่ำงจำกกรรมกำรคนอื่น  ๆในทุกวำระทีเ่สนอในกำรประชมุ AGM ครัง้นี้  : ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ 
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                                                                                            ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

 

ข้อบงัคบัของบริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) 
(ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี) 

 
ขอ้ 3.  ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ีใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัทุกประการ 

 
หมวดที ่ 4  คณะกรรมการ 
ขอ้ 12.  ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกวา่หา้คนและกรรมการไมน้่อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด                
           ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร  กรรมการของบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนในการปฏบิตัหิน้าที่ ซึง่คา่ตอบแทน  
           ไดแ้ก่ เงนิเดอืน  เบีย้ประชุม  เบีย้เลีย้ง  โบนสั 
ขอ้ 13.  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 
(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้       
      แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
(3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี 
      หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวน  
      กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 14.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัราถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก 
        ใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม  
        กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก           
        สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 15. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(4)  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
(5)  ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 16.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาต่อบรษิทั  การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทักรรมการ- 
          ซึง่ลาออกตามวรรคหน่ึง  จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 
ขอ้ 17.  ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีณุสมบตั ิ  
          และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทน  
          ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน                    
มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

ขอ้ 18. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดคนหน่ึงออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง 
          ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไมน้่อยกว่ากึง่หน่ึงของ 
          จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
ขอ้ 19. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
ขอ้ 20.  ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรจะเลอืก 
         กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่มอบหมาย 
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หมวดที ่ 5  การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ข้อ 28. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่เดือนนับแต่วนัสิ้นสุด            
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  
 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท า
หนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิห้าวนันับแต่วนัที่
ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกนัหรอื    
ผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา              
ตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่าย                     
อนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผู้ถือหุ้น                 
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 30 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช ้            
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ 29. ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ          
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว          
และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม  ทัง้น้ีใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุม
ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดตดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนัดว้ย การจดัสง่หนังสอืนัดประชุม
ใหผู้ถ้อืหุน้ตามวรรคหน่ึงอาจสง่โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด  

ขอ้ 30. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม )ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถอืหุน้ทัง้หมดและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ ้นครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึงชัว่โมงจ านวนผู้ถือหุ ้น                
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้  หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหุ้น
ร้องขอการประชุมเป็นอ ันระงบัไป  ถ้าการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นนัน้ม ิใช่เป็นการประชุมเพรา ะผู ้ถ ือหุ ้นร้องขอ            
ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ี            
ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 31. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที-่ 
ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 32. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงัน้ี 

(1)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อทีป่ระชุมแสดงว่าในรอบปีที่ผา่นมากจิการของบรษิทัไดจ้ดัการไป 
(2)  พจิารณาอนุมตังิบดลุ 
(3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
(4)  เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
(6)  กจิการอื่น ๆ 
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   ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 

ข้อมลูประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี : บริษทั ส านักงาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 

ช่ือ-นามสกลุ คุณประภาศร ีลลีาสุภา 
การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ บญัชมีหาบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช,ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (บญัช)ี, สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การท างาน 2535-ปัจจุบนั บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
 ผูช้่วยทีป่รกึษาดา้นการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
 ผูต้รวจสอบพเิศษดา้นการตรวจสอบวเิคราะหก์จิการและการวเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงาน 

 ผูต้รวจสอบทัว่ไปดา้นการวเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานกจิการต่างๆ 
 ประสบการณ์อื่นๆ : วทิยากรบรรยายในงานอบรมสมัมนาทางวชิาการต่างๆ, การจดัสมัมนาอบรม
ภายในองคก์รต่างๆ 

 

ช่ือ-นามสกลุ คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล 
การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ บญัชมีหาบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช,ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
บรหิารธุรกจิบณัฑติ (บญัช)ี, สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การท างาน 2558-ปัจจุบนั บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
2555-2558 บรษิทั บพีอีาร ์ออดทิ แอนด ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั 
2545-2555 บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
2542-2545 บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
2537-2542 บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
 ผูช้่วยทีป่รกึษาดา้นการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
 ผูต้รวจสอบพเิศษดา้นการตรวจสอบวเิคราะหก์จิการและการวเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงาน 

 ผูต้รวจสอบทัว่ไปดา้นการวเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานกจิการต่างๆ 
ประสบการณ์อื่นๆ : วทิยากรบรรยายในงานอบรมสมัมนาทางวชิาการต่างๆ, การจดัสมัมนาอบรมภายใน
องคก์รต่างๆ 

 

ช่ือ-นามสกลุ คุณอ าพล จ านงคว์ฒัน์ 
การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ บญัชมีหาบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
บญัชบีณัฑติ, มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การท างาน 2555-ปัจจุบนั บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
2546-2555 บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 
2534-2546 บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั  
 ผูช้่วยทีป่รกึษาดา้นการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
 ผูต้รวจสอบพเิศษดา้นการตรวจสอบวเิคราะหก์จิการและการวเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงาน 

 ผูต้รวจสอบทัว่ไปดา้นการวเิคราะหส์ถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานกจิการต่างๆ 
ประสบการณ์อื่นๆ : วทิยากรบรรยายในงานอบรมสมัมนาทางวชิาการต่างๆ, การจดัสมัมนาอบรมภายใน
องคก์รต่างๆ 
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ช่ือ-นามสกลุ คุณกญัญนนัท ์ปญุญาววิฒัน์ 
การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ บญัชมีหาบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
บญัชบีณัฑติ, มหาวทิยาเชยีงใหม่ 
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การท างาน 2554-ปัจจุบนั บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 

 

ช่ือ-นามสกลุ คุณบุรนิทร ์ประสงคส์มัฤทธิ ์
การศึกษาและประกาศนียบตัรอ่ืนๆ บญัชมีหาบณัฑติ, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (เกรดเฉลีย่สงูสดุ) 

ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช,ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
บญัชบีณัฑติ, มหาวทิยาเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) 
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

ประสบการณ์การท างาน 2556-ปัจจุบนั บรษิทั ส านักงาน เอ เอม็ ซ ีจ ากดั 
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบัผู้ถือหุ้น 
 

 บริษัท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (“TSTE”) ให้ควำมส ำคญัและเคำรพสทิธิในควำมเป็นส่วนตัวและรกัษำควำม
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้น ผู้รบัมอบอ ำนำจ หรือผู้ร ับมอบฉันทะ เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จงึขอแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบถงึวตัถุประสงค ์และควำมจ ำเป็นในกำร
เกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 
 

1. บรษิัทฯ มคีวำมจ ำเป็นต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึง่ด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
จำกท่ำนโดยตรง และ / หรอื อำจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัจำกนำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์เช่น บรษิทั ศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เฉพำะในกรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นดว้ยวธิกีำรตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เพื่อประโยชน์ในกำรจดั
ประชุมผูถ้อืหุน้และกำรจดัท ำบนัทกึรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้  

 

2. บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลตำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็นระหว่ำงทีท่่ำนเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืตลอด
ระยะเวลำทีจ่ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งซึง่อำจจ ำเป็นตอ้งเกบ็รกัษำไวต่้อไปภำยหลงัจำกนัน้หำกมกีฎหมำย
ก ำหนดหรอือนุญำตไว้เป็นระยะเวลำไม่เกนิ 10 ปี ทัง้นี้ และจะมกีำรด ำเนินกำรในขัน้ตอนที่เหมำะสมเพื่อลบหรอืท ำลำย
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืท ำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุถึงตัวตนของท่ำนได้เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรอืสิ้นสุดระยะเวลำ
ดงักล่ำว 

 

3. บริษัทฯ อำจมีกำรบันทึกภำพถ่ำย และภำพเคลื่อนไหวของกำรจดักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น เพื่อใช้ในกำร
รำยงำนและกำรประชำสมัพนัธจ์ดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสือ่สิง่พมิพแ์ละกำรใดทีจ่ ำเป็นและเกีย่วขอ้ง
อนัเป็นประโยชน์แก่บรษิทัฯ 

 

4. สทิธขิองท่ำนเป็นสทิธติำมกฎหมำย อำทิ สทิธิขอถอนควำมยินยอม สทิธขิอเข้ำถึงข้อมูล สทิธขิอให้ลบหรือ
ท ำลำยขอ้มลู สทิธขิอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สทิธริอ้งเรยีน โดยท่ำนสำมำรถขอใชส้ทิธต่ิำงๆ ได ้ภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยและที่
ก ำหนดไว้ในขณะนี้หรือที่จะมีกำรแก้ไขเพิ่มเติมในอนำคต ในกรณีท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ำกัด
ควำมสำมำรถในกำรท ำนิตกิรรมตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใช้สทิธโิดยให้บดิำและมำรดำ ผู้ใช้อ ำนำจปกครอง หรอืผู้มี
อ ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผูแ้จง้ควำมประสงค ์ 
 

 โดยหำกบรษิัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลอำจส่งผลให้บรษิัทฯ ไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรเพื่อให้ท่ำนได้รบั สทิธ ิ
และ/หรอืไดร้บัประโยชน์อนัพงึไดต้ำมกฎหมำยในฐำนะผูถ้ือหุน้ และ/หรอืผูม้อบฉันทะ  หำกท่ำนมคี ำถำม ขอ้สงสยั หรอืมี
ควำมประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธขิองท่ำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุลคลของท่ำนโปรดตดิต่อมำที ่: 
 

ช่องทางการติดต่อ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรบรษิทั 
บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ำกดั (มหำชน) 
90 หมูท่ี ่1 ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง สมุทรปรำกำร 10130  
โทรศพัท ์02-183-4567 ต่อ 4012-4014 
Email: secretary@tstegroup.com 
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แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 

ณ หอ้งประชุมบรษิทั ทเีอสทอี ีจ ำกดั (มหำชน) ชัน้ 3 เลขที ่90 หมู่ที ่1 ซอยสยำมไซโล (ซอยวดัส ำโรงใต้) 
ถนนปู่ เจำ้สมงิพรำย  ต ำบลส ำโรงกลำง  อ ำเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
 

 

 
 

สอบถามเส้นทางได้ท่ีเบอรโ์ทรศพัท ์02 183 4567 เบอรต่์อ 4013-4014 

บริษัท ทเีอสทอี ีจ ำกดั (มหำชน) 
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แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม 
 

 
เรยีน เลขานุการบรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/บรษิทั............................................................................................................... 

 
มคีวามประสงคข์อรบัหนงัสอืรายงานประจ าปี 2568 โดย 

 
(    ) ขอรบัเอกสาร ณ จุดลงทะเบยีน ของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้ที ่1/2569 
 
(    ) ใหบ้รษิทัจดัสง่เอกสารตามทีอ่ยู่ดา้งล่างนี้ 
 

ทีอ่ยู่เลขที.่...................หมูท่ี.่............................หมู่บา้น............................................................. 
 

ซอย............................................................................ ถนน......................................................................  
 

แขวง.............................................................................เขต.......................................................................  
 

จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์...............................โทรศพัท.์......................................... 

 
หมายเหตุ  :   เมื่อกรอกรายละเอยีดขา้งตน้เรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่กลบัมายงับรษิทั 

-  ทางโทรสาร 02-183-4561  
-  ทางอเีมล ์ Secretary@tstegroup.com  

 
เพื่อทางบรษิทัจะไดด้ าเนินการตามความประสงคข์องท่านผูถ้อืหุน้ต่อไป  

mailto:Secretary@tstegroup.com

