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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตัง้ขึน้โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัท เพื่อสนับสนุน
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 
 
วตัถุประสงค ์
 คณะกรรมการบรษิัทเหน็ควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อทบทวน
ขอ้มลูต่างๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัมากยิง่ขึน้  การก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย ตลอดจนปฏบิตังิานดา้นอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนสามารถปฎิบตัิหน้าที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใสเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 
คุณสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อยสาม (3) คน และ 1 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยประธานคณะกรรมการดงักล่าวตอ้ง
เป็นกรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และมคีุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น พรบ.หลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการปฎบิตังิานอยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ
บรษิัท ทัง้นี้เมื่อครบก าหนดออกตามวาระกอ็าจได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีได้โดยขึน้อยู่กบั
ดุลพนิิจของคณะกรรมการบรษิัท  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
 1. ตาย 
 2. ลาออก 
 3. ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 4. คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
 5. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดคนหนึ่งลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสอืต่อประธาน
กรรมการบรษิทั ทัง้นี้ การลาออกจะมผีลนบัแต่วนัทีห่นงัสอืลาออกไปถงึประธานกรรมการบรษิทั 
 6. ในกรณี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการงานต่อไปพลางก่อนจนกว่า
คณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่
 7. ในกรณีทีต่ าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออก
ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นขึน้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
แทน เพื่อใหม้จี านวนกรรมการครบตามทีก่ าหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทน อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที่
ยงัเหลอือยู่ 
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ขอบเขตหน้าท่ี 

 ดแูลโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมกบัองคก์ร และ
สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 พจิารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทัและกลัน่กรองบุคคลที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมดว้ย
ความโปร่งใส เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

 พจิารณาคุณสมบตัิของกรรมการอสิระ พจิารณาคุณสมบตัิของบุคคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระให้
เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 พจิารณาสรรหากลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร
ระดบัสูง ที่มปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัที่บรษิัทด าเนินการอยู่ ด้วยความโปร่งใส 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ 

 จดัให้มแีผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ และผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็น
แผนต่อเนื่องให้มีผู้สบืทอดงานในกรณีที่กรรมการผู้จดัการหรอืผู้บรหิารระดบัสูงในต าแหน่งนัน้ๆ 
เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การบริหารงานของบรษิัทด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมกีารทบทวนอย่างสม่าเสมอ 

 พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ใหม้คีวามเป็นธรรมและสมเหตุผล โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนของ
บรษิัทอื่นในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกบับรษิัท รวมทัง้ น าเสนอค่าตอบแทนแก่กรรมการ
บรษิทัและกรรมการชุดย่อยต่อกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตั ิ

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพื่อพิจารณาความเหมาะในการก าหนด
ค่าตอบแทนพจิารณาเสนอแนะในภาพรวมเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของ
พนกังานบรษิทัตามการแนะน าเบือ้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 ทบทวน เปลีย่นแปลงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้ง
กบัภาวการณ์ และน าเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

 ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
การประชุม 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนควรจดัใหม้กีารประชุมตามความจ าเป็น และสมควร
แก่หน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้ 

 ในการเรียกประชุมให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค าสัง่ของปรานคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน แจง้ไปยงักรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อน
การประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้กไ็ด ้
 

การรายงาน 
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 รายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิทัและลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองอย่างปีละ 1 ครัง้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่6/2560 เมื่อวนัที ่29 มถุินายน 2560 โดยมผีลบงัคบัใชแ้ละประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(นายปรชีา อรรถวภิชัน์) 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
วนัที ่29 มถุินายน 2560 

 
  


